
שאלות היעדרות ונוכחות מתוך שאלון הבריאות והביצועים בעבודה
absenteeism and presenteeism questions of the Organization’s Health and  Work 

Performance Questionnaire (HPQ)

(? 97, הקש 97 -אחרונים )אם יותר מהימים ה 7. כמה שעות עבדת בסך הכל, במהלך 3ב

(00-97מספר שעות ) 

, מספר השעות משתנה )אם ימים? 7בן  . כמה שעות המעסיק/ה שלך מצפה ממך לעבוד, בשבוע טיפוסי4ב
 (. 97, הקש 97 -ממוצע. אם יותר מאת ה חשב

(00-97מספר שעות ) 

, המיועדים לכך למטהבמקומות  ימים(. 28) השבועות האחרונים 4. כעת, חשוב/י על העבודה שלך במהלך 5ב
 קרו לך המקרים הבאיםבהם כתוב/י את מספר הימים 

 ימים(, כמה ימים את/ה... 28) ארבעת השבועות האחרוניםבמהלך 
(00-28מספר הימים )

בשל בעיות עם בריאותך הגופנית או הנפשית  מלאא. ... פספסת יום עבודה 5ב
, ולא בריאותו של שלךריאותך )אנא כלול/י רק ימי עבודה שהפסדת בשל ב

מישהו אחר(
בשל כל סיבה אחרת )כולל חופשה(? מלאב. ... פספסת יום עבודה 5ב

בשל בעיות עם בריאותך הגופנית או הנפשית  מיום עבודה חלקג. ... פספסת 5ב
, ולא בריאותו של שלך)אנא כלול/י רק ימי עבודה שהפסדת בשל בריאותך 

מישהו אחר(
מיום עבודה בשל כל סיבה אחרת )כולל חופשה(? חלקד. ... פספסת 5ב

ה. הגעת מוקדם, הלכת הביתה מאוחר, או עבדת במהלך היום החופשי 5ב
 שלך?

ימים(? )ראה הדוגמאות שלהלן( 28) השבועות האחרונים 4כמה שעות בסך הכל עבדת במהלך . 6ב

ימים( 28ת האחרונים )השבועו 4מהלך שעות בהמספר  

 

 



  

 

 

 
 
 
 
 

הוא הביצוע הגרוע  0כאשר  -10עד  0בסולם של  ,בהתייחס לביצוע של העבודהענה על השאלות הבאות 
  הוא הביצוע של עובד מצטיין. 10 -ביותר ו

 
 מיצג את התפקוד הגבוה ביותר 10 –מיצג את התפקוד הגרוע ביותר ו  0, כאשר 10עד   0בסולם מ

 
 העובדים בעבודה דומה לשלך?    רובהרגיל של  תפקודהיית מדרג/ת את הכיצד  . 9ב 

 תפקודה
הטוב 
 ביותר

 תפקודה         
הגרוע 
 ביותר

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

 
 השנה או השנתיים האחרונות? שלך בעבודה, במהלך  הרגיל תפקוד. כיצד היית מדרג/ת את ה10ב
 תפקודה

הטוב 
 ביותר

 תפקודה         
 הגרוע
 ביותר

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 
 
 ?השבועות האחרונים 4שלך בעבודה, בימים בהם עבדת במהלך הכולל  תפקוד. כיצד היית מדרג/ת את ה11ב
 תפקודה

הטוב 
 ביותר

 תפקודה         
 הגרוע
 ביותר

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

 

 השבועות האחרונים 4דוגמאות לחישוב שעות בהן עבדת במהלך 

 שעות 160שבועות=  4-שעות בשבוע ב 40

 שעות 140שבועות=  4-שעות בשבוע ל 35

 שעות 144שעות=  8בני יומיים פסד של שבועות, עם ה 4-שעות בשבוע ל 40

 שעות 148שעות=  4ימים חלקיים בני  3שבועות, עם הפסד של  4-שעות בשבוע ל 40

 שעות 112שעות=  4ימים חלקיים בני  3 -שעות ו 8בני יומיים שבועות, עם הפסד של  4-שעות בשבוע ל 35
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